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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie - Componenta Initiala

Componenta initiald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile Art.1
(1) - 4 din H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de catre
Autoritatea Publica Tutelara, in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii de
selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea in posturile vacante.

Capitolul 2. Principii

Intocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie s& se
realizeze cu respectarea dreptului la liberéd competitie, echitate si egalitate de sanse,

nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil | | Document

crt. : J ’

1. Declansarea procedurii de selectie a Data comunicarii AGA Hotérare AGA
administratorilor, conform art. 3 alin. (1) Hotr3rii AGOA
lit. b} si alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023

2. Comunicarea declangarii procedurii citre de indatd Secretariat AGA Adresa de comunicare a
autoritatea publica tutelara (APT), conform Hotdrarii AGA de
art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la HG declansare
nr. 639/2023

3. APT notificd AMEPIP declangarea 2 zile lucrdtoare APT Adresd de comunicare a
procedurii, in termen de 2 zile lucratoare de la data Hotdrarii AGA de
de la data Hot#rérii AGA, conform art. 3 adoptdrii Hotar8rii declansare catre AMEPIP
alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 | AGA de declansare

4. Tnfiintarea si constituirea comisiei de 5 zile lucratoare APT Dispozitie a Primarului
selectie si nominalizare, conform art. 4° de la data UAT Orasul Ineu de
alin. (1), (2), (4"), (4?), (4°) i {5) din OUG nr, declansarii numire a comisiei de
109/2011 si art. 4 alin. {2) si art. 7, art. 8 si procedurii de selectie si nominalizare
art. 9 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 selectie potrivit (CSN)

art. 4° alin. {1) i
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Nr.
crt,

Etapa procedurii de selectie

Termen limita

Responsabil

Document

{2) din OUG
109/2011

Tn vederea organizérii procedurii de
selectie a membrilor consiliului de
administratie desemnati de APT in
conformitate cu prevederile art. 28 alin. (4)
si (5") din OUG 109/2011, Conducatorul
APT transmite CSN propuneri de candidati,
(minim 2, maximum 5). {art. 9" alin. (1) din
Anexa 1 la HG 639/2023)

2 zile lucratoare
de la data
constituirii CSN

APT

Adresa APT de
comunicare propuneri
candidati desemnati de
APT si Documentele din
dosarele de candidatura

transmise de APT
comisiei de selectie si
nominalizare {(CSN)

CSN verifica indeplinirea conditiilor privind
studiile si experienta prevdzute de art. 28
alin. {1) sau (1) si alin. (3), precum si
conditiile de eligibilitate prevdzute de art.
30 alin. {9) din OUG 109/2011. (art. 9, alin.
(2) si {3) din Anexa 1 la HG 639/2023)

2 zile lucratoare
de la primirea
adresei APT de

comunicare
propuneri
candidati
desemnati de APT

CSN

Check-list dosar
candidaturd

Comisia de selectie si nominalizare poate
solicita candidatilor clarificari si informatii
suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de réspuns. (art. 9", alin. (4) din
Anexa 1 la HG 639/2023)

termen de raspuns
stabilit de CSN
pentru clarificari si
informatii
suplimentare

CSN

E-mail de solicitare
clarificari i informatii
suplimentare, transmis
candidatului/candidatilor

CSN analizeazd dosarele de candidaturd
transmise de APT si respinge candidaturile
care nu indeplinesc conditiile legale si
informeaza in scris APT cu privire la decizia
Juata Tn acest sens. (art. 97, alin. (5) din
Anexa 1 la HG 639/2023)

CSN

Decizia CSN de
respingere a
candidaturilor care nu
indeplinesc conditiile
legale

CSN informeaza in scris APT cu privire la
decizia de respingere a candidaturilor care
nu indeplinesc conditiile legale, luatd in
acest sens. {art. 9", alin. (5) din Anexa 1 la
HG 639/2023)

2 zile lucrdtoare
de la data emiterii
deciziei de
respingere a
candidaturilor care
nu indeplinesc
conditiile legale

CSN

Adresa CSN de informare
a APT cu privire la decizia
de respingere a
candidaturilor care nu
indeplinesc conditiile
legale

10.

Tn cazul in care, in urma evalu3rii realizate
n conditiile art. 9" alin. (2)-(5) din Anexa 1
la HG 639/2023, nu au fost validati
minimum 2 candidati pentru postul de
administrator, APT poate transmite, o
singura data, CSN noi propuneri de
candidati, in termen de 2 zile lucrdtoare de
la data informarii, prevederile art. 9" alin.
{2)-(5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023
aplicandu-se in mod corespunzator. (art.
9", alin. (6) din Anexa 1 la HG 639/2023)

2 zile lucrdtoare
de la data Adresei
CSN de informare
a APT cu privire la

decizia de
respingere a
candidaturilor care
nu indeplinesc
conditiile legale

APT

Adresa APT cétre CSN de
comunicare de noi
propuneri de candidati
desemnati de APT
(,candidaturi
suplimentare”)

11,

CSN verificd indeplinirea conditiilor privind
studiile si experienta prevadzute de art. 28
alin. (1) sau (1") si alin. (3), precum si

2 zile lucratoare
de la primirea
adresei APT de

CSN

Check-list dosar
candidaturd
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Etapa prbcedurii-de selectie

Termen IIrﬁ ita

Responsabil

bt
-

Document

conditiile de eligibilitate previzute de art.
30 alin. (9) din OUG 109/2011, pentru noile
propuneri de candidati desemnati de APT.
(art. 97, alin. (2) 5i (3) din Anexa 1 la HG

comunicare de noi
propuneri
candidati

desemnati de APT

Comisia de selectie si nominalizare poate
solicita noilor candidati desemnati de APT,
clarificari si informatii suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de raspuns.
(art. 9", alin..(4) din Anexa 1 la HG

termen de réspuns
stabilit de CSN
pentru clarificari gi
informatii
suplimentare

CSN

E-mail de solicitare
clarificari si informatii
suplimentare, transmis
candidatului/candidatilor

CSN analizeaza noile dosare de
candidaturd transmise de APT gi respinge
candidaturile care nu indeplinesc conditiile
legale si informeaza in scris APT cu privire
la decizia luat¥ in acest sens. (art. 9", alin.
(5) din Anexa 1 la HG 639/2023). Tn situatla
previdzutd la art. 9" alin. (6) din Anexa 1 la
HG 639/2023, dac in urma evalusrii
candidaturilor suplimentare nu sunt
validati minimum 2 candidati, postul care
face obiectul dispozitiilor art. 28 alin. (541)
din OUG 109/2011, este inclus in
procedura de selectie prevazuta de art. 29
din OUG 109/2011. (art. 9', alin. (7) din

CSN

Decizia CSN de
respingere a
candidaturlior care nu
indeplinesc conditiile
legale. Decizia CSN
privind rezultatul
evalu8ril candidatilor
realizat3 in conditiile art.
9'din Ahexa hr. 1 la HG
nr. 639/2023

CSN informeaza in scris APT cu privire la
rezultatul evaludrii candidatilor realizat3 in
conditiile art. 9" din Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023. (art. 9", alin. (8) din Anexa 1 la

2 zile lucrdtoare
de la data emiterii
deciziei CSN
privind rezultatul
evaludrii
candidatilor
realizatd in
conditiile art. 9*
din Anexanr.1la
HG nr. 639/2023

CSN

Adresa CSN de informare
a APT cu privire la
rezultatul evaludrii

candidatilor realizata in
conditiile art. 9" din
Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023

Nr.
crt.
639/2023)
12.
639/2023)
13.
Anexa 1 la HG 639/2023)
14.
HG 639/2023)
15,

Prin derogare de la prevederile Legii nr.
24/2017, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare, dupd numirea
administratorilor ca urmare a parcurgerii
procedurii de selectie, actionarii minoritari
au dreptul sd solicite aplicarea metodei
votului cumulativ pentru numirea
membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai dacd au
Intervenit modificari in structura
actionariatului intreprinderii publice,
respectiv dobandirea de catre un actionar
minoritar a cel putin 5% din capitalul social
subscris si virsat sau din orice cauzi a
fncetat mandatul membrilor consiliului de
administratie sau consiliului de

Actionarii/asociatii
minoritari care
detin, individual
sau impreun3, cel
pufin 5% din
capitalul social
subscris gi varsat
{A.Min.>=5%)

Dovada dacd au
intervenit modific3ri in
structura actionariatului
intreprinderii publice,
respectiv dobandirea de
catre un actionar
minoritar a cel putin 5%
din capitalul social
subscris §i varsat sau
Dovada numiril prin
aplicarea metodei
votului cumulativ a
membrllor consiliulu! de
administratie care au
fost propusl de actionarii
minoritari si cdrora le-a

4

Plan de Selecfie Componenta Initiald — selectie membri in Conslljul de Administratie
ECOSERV SIG S.R.L.

2026




4 i
{INF. [Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil Document

crti =
supraveghere care au fost propusi de fncetat mandatul
actionarii minorltarl si numlti prin aplicarea
metodei votului cumulativ. {art. 29, alin
(2%) din OUG 109/2011)

16. Candidatii propust de actionarii minoritari in cel mult 15 zile A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
care detin, individual sau impreund, cel de la data Notificare a
putin 5% din capitalul social subscris §i Hotéraril AGA de intreprinderii publice cu
varsat al intreprinderii publice, in conditiile declansare a privire la aplicarea
aplicdrii metodei votului cumulativ pentru procedurii de metodei votului
numirea tuturor membrilor consiliului de selectie si cumulativ conform art.
administratie sau ai consiliului de nominalizare 40" alin.(1) OUG
supraveghere, nu participd la procedura de 109/2011
selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) filndu-
le aplicabile. Actionarii minoritari care
detin, individual sau impreun3, ce! putin
5% din capitalul social subscris §i vrsat,
notifica TP cu privire la aplicarea metodei
votulul cumulatlv conform art. 40" alin.(1)
0UG 109/2011, in termen de cel mult 15
zile de la data hotérarii adunérii generale a
actionarilor prin care s-a decis declansarea
procedurii de selectie a tuturor membrilor
consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice. (art.

29, alin. (2") 5i (2%) din OUG 109/2011)

17. Actionarii minoritari care detin, individual in termen de 30 A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
sau impreund, cel putin 5% din capitalul de zile de la data transmitere a
social subscris gi varsat, transmit Hotararil AGA de propunerilor de
propunerile de candidati APT si AMEPIP n declansare a candidati catre APT si
termen de 30 de zile de la data hoté&rarii procedurii de citre AMEPIP
adunirii génerale a actionarilor prin care s- selectie si
a decis declansarea procedurii de selectie. nominalizare
(art. 29, alin {23) din OUG 109/2011)

18. | AMEPIP verifici candidaturile depuse de in termen de 10 AMEPIP Avizul conform care
A.Min. >=5% si, in termen de 10 zile, emite | zile de la primirea valideaza sau respinge
un aviz conform care valideaza sau propunerilor de propunerile de candidati
respinge propunerile de candidati. (art. 29, candidati
alin (2%) din OUG 109/2011)

19. | AMEPIP comunici de indat4 autoritatii de indat3 AMEPIP Adresa AMEPIP de
publice tutelare si actioharilor minoritari, comunicare a Avizului
aviz conform care valideaz3 sau respinge conform care valideaza
propunerile de candidati. (art. 29, alin {2°) sau respinge propunerile
din OUG 109/2011) de candidati, citre APT si

A.Min;>=5%
20. | n cazul respingerii propunerilor de intermen de 5 zile A.Min.>=5% Adresa A.Min>=5% de

candidati, actionarii minoritari pot
transimite o singurd datd noi propuneri de
candidati citre APT si AMEPIP in termen de
5 zile de la data primirii comunicrii. (art.
29, alin (23) din OUG 109/2011)

de la primirea
comunicarii
Avizului conform
de respingere a
propunerilor de
candidati

transmitere de noi
propuneri de candidati
citre APT sl catre
AMEPIP
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil ‘Document

crt. ] {

21. AMEPIP verifica noile candidaturi depuse in termen de 10 AMEPIP Avizul conform care
de A.Min. >=5% si, in termen de 10 zile, zile de la primirea valideaz3 sau respinge
emite un aviz conform care valideaza sau de noi propuneri noile propuneri de
respinge noile propuneri de candidati. (art. de candidat;i candidati
29, alin {2%) din OUG 109/2011)

22. AMEPIP comunica de indata autoritatii de indatd AMEPIP Adresa AMEPIP de
publice tutelare si actionarilor minoritari, comunicare a Avizului
aviz conform care valideaz sau respinge conform care valideaza
noile propuneri de candidati. (art. 29, alin sau respinge noile
(23) din OUG 109/2011) propuneri de candidati,

catre APT si AMin.>=5%

23. Elaborarea gi publicarea proiectului 15 zile de la data APT Prolectul componentei
componentei initiale a planuiui de selectie. | Hotararii AGA de initiale a planului de
(art. 5 alin. (1) si {3) din Anexa nr. 1 la HG declansare a selectle se publica pe
nr. 639/2023) procedurii de pagina de internet a APT

selectle si a intreprinderil publice

24. Aprobarea componentei initiale a planulul in termen de 10 APT Dispozitie:a Primarului
de selectie si a Scrisorii de asteptari, ca zile dupd UAT Orasal Ineu de
parte din componenta initlala a planului de parcurgerea aprobare a Componentei
selectle. (art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la HG etapelor Initiale a planului de
nr. 639/2023 si art. 4 alin (4) din Anexa 1b | prevdzute la art. 5, selectie si a Scrisorii de
a HG nr. 639/2023) alin (1)-(4) din asteptdri

Anexa 1la HG nr.
639/2023

25. Publicarea Scrisorii de asteptari pe paginile odatd cu APT Publicarea pe site-ul
de internet ale APT, intreprinderii publice aprobarea APT, al 1P si al AMEPIP,
(1P) si AMEPIP, odat& cu Componenta Componentei transmiterea citre
Initiald a planului de selectie. (art. 5 alin. initiale AMEPIP in vederea
{1) din Anexa 1b la HG nr. 639/2023) publicarii pe site-ul

acesteia

26. n elaborarea proiectului profilului 5 zile de la data APT Proiectul profilului
consiliului, actionarii minoritari care detin, aprobdrii consiliului. Dovada
individual sau impreund, cel putin 5% din componentei publicarii proiectului
capitalul social al P au dreptul de a initlale a planului profilului consiliului pe
formula propuneri privind profilul de selectie pagina proprie de
consiliului. Tn acest scop APT public3 Internet, pe pagina IP.
proiectul profilului consiliului pe pagina Adresa APT de
proprie de internet, pe pagina iP si il va transmitere a proiectulul
transmite citre AMEPIP, stabilind termenul profilului consiliului catre
limitd pentru formularea de propuneri. AMEPIP
{art. 12 alin. (1), (171), (2) 5i (3) din Anexa
nr. 1.1a HG nr. 639/2023)

27. Profilul consiliului si al candidatului fac Profilul consiliulul AGA Hotdrire AGA de

parte din componenta Integrald a planului
de selectie, sunt definitivate de CSN si se
realizeazs pe baza unui tabel care cuprinde
competente masurabile, trasaturile si
\‘pragul_ minim colectiv, precum si conditlile
care trebuie indeplinite in mod ideal de
membril consiliului, individual si colectiv,

si profilul
candidatului se
aprobd impreund
cu componenta
integrald a
planului de
selectie

aprobare a Profilului
consiliului si al
candidatului
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Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

i

s

Termen limita

Responsabil

Document

G

impreuna cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membrilor in
functie, precum si ale potentialilor
candidati. CSN stabileste care din criteriile
exemplificate in Anexa nr. 1a la HG
639/2023 sunt criterli obligatorii i care
sunt optionale bazate pe competenta si
ponderea acestora in intocmirea listei
scurte. (Anexa 1a la HG 639/2023)

28.

Elaborarea prolectului componentei
integrale a planului de selectie, incluzind
profilul consiliultui, profilul candidatului,
pla‘nu] de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declangarii
procedurii de selectie sl data prezentarii
raportului final, precum si componenta
initial3 a planulul de selectie. (art. 10 alin.
(1) sl (2), art. 12 alin. (3) si art. 14-16 din
Anexa 1 |a HG nr. 639/2023)

in termen de 10
zile de la
aprobarea
componentei
inltiale

CSN

Decizia CSN

29.

Proiectul componentei integrale a planului
de selectie se publica pe paginile de
internet ale' APT si IP. Actionarii minoritari
reprezentdnd, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social al IP au
dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a componentei
integrale a planului de selectie, conform
art. 10 alin. {2) si (3) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023

intermen de 5 zile
de la data
publicarii

APT prin CSN

Dovada de publicare a
componentei integrale a
planului de selectie si a
Proiectului componentei
integrale

30.

Definitivarea si aprobarea componentei
integrale a planului de selectie, care
contine, fira a se limita la acestea: profilul
consiliutui, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii proceduril
de selectie §i data prezentérii raportului
final, precum si componenta initiald a
planului de selectie. (art. 1 pct. 5 siart. 10
din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

pana la publicarea
anuntului,
conform art. 1,
pct. 5 din Anexa
nr.1laHG nr.
639/2023

AGA

Hot3rare AGA de
aprobare a Componentei
integrale a planului de
selectie

31.

Publicarea anuntului privind selectia
administratorilor. (art. 29, alin. (4) si alin.
(5) din OUG nr. 109/2011 si art. 19 alin. (2)
si (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023)

Cu cel putin 30 de
zile inainte de
data-limita pentru
depunerea
candidaturilor

APT si
Presedintele CA al
intreprinderli
publice

... de cdtre APT: pe
pagina de internet a APT.
... prin grija presedintelui

CA: pe prima pagina de
internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibit
laincdrcarea paginii, pe
pagiha de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatil economice
si/sau financiare de largd
raspandire, pe cel putin
o platform3 sau un site

7
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Nr. _Etapa procedurii de selectie Termen limita | Responsahil Document
crt.
de recrutare de resurse
umane cu mare
yizibilitate la nivel
national
32. Dosarele de candidaturd se depun pén3 la Data limita Candidat Dosar de candidatura
data-limitd specificatd in anunt si trebuie specificatd in
s3 cuprinda cel putin documentele anuntul privind
prevdzute la art. 20 alin. (1) din Anexa nr. 1 | selectia membrilor
la HG nr. 639/2023 consiliului
33, | Tnaplicarea dispozitiilor art. 4° alin. (3) din | in termen de 2 zile Secretarul CSN Dosar'de candidaturd - e-
OUG nr, 109/2011 (avizul AMEPIP) CSN lucrétoare de la mail de transmitere la
prin grija secretarului comisiei, inainteaz3 finalizarea AMEPIP a Dosarelor de
AMEPIP dosarele de candidatur3 ale perioadei de candidatura
persoanelor care nu fac parte din corpul depunere a
administratorilor de intreprinderi publice dosarelor
in vederea indeplinirii conditillor legale de
selectie. (art. 20 alin. (1Y) din Anexa nr. 1 la
HG nr. 639/2023)
34. AMEPIP verificd documentele din dosarul n termen de 2 zile AMEPIP Aviz conform
de candidat sl transmite CSN avizul lucritoare
conform fn termen de 2 zile lucritoare.
(art. 4%, alin (4) din OUG 109/2011)
35. Comisia de selectie i hominalizare poate Cu termenul Candidat Dosar de candidatura
solicita candidatilor clarificari stabilit prin
suplimentare, in scris, cu stabilirea solicitarea de
termenului de réspuns, conform clarificari
prevederilor art. 20, alin. (2) din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023
36. Dosarele de candidatura incomplete vor fi in termen de CSN E-mail de informare
respinse. Candidatii respinsi sunt informati maximum 5 zile candidat
in scris despre aceastd decizie. (art. 20 alin. lucritoare de la
(3) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023) adoptarea deciziei
de respingere
37. Pe baza dosarelor de candidatura La finalizarea CSN Lista lungd
complete, depuse in termen, comisia de analizei
selectie si nominalizare alctuleste lista clarificérilor
lungi care prin decizia APT poate fi suplimentare
publicatd, conform art. 20 alin. (4) din transmise fn scris
Anexa 1 1a HG nr. 639/2023 din dosarele de
candidatura
38. Angliza informatiilor din dosarele de La finalizarea CSN Lista scurtd

candidaturd rdmase pe lista lungs si
alocarea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazé de cﬁ;ré CSN.
Candidatii sunt supusi unel analize
comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului. Comisia

analizei
informatiilor din
dosarele de
candidaturd
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depusa de candidat si integreaza
rezultatele analizei in evaluarea
candidatulul. Rezultatele din profilul

stabilite de citre
CSN

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil Document

crt. ! > o
de selectie si nominalizare poate solicita
informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand
considera necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate in
conformitate cu art. 21 alin. (3) si {4) din
Anexa 1 1a HG nr. 639/2023. Ca urmare a
informatiilor suplimentare obtinute, se
poate revizui, imbun3atati si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza
cerintelor profilului candidatulul. (art. 21
alin. (1) — (5) din Anexa 1 |a HG nr.

639/2023). Candidatii sunt eliminati din
lista lunga in ordinea descrescdtoare a
punctajului obtinut, conform cerintelor
profilului candidatului, péna la limita a
maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurta.
(art. 21 alin. (6) si art. 22 alin. (1) din Anexa
1la HG nr. 639/2023)

39. Comisia de selectie si nominalizare La finalizarea CSN Informarea candidatilor
informeaza candidatii respingi, prin analizei prin mijloace electronice
mijloace electronice, conform art. 21 alin. informatiilor din
(7) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 dosarele de

candidatura

40. Lista scurta este realizatd de CSN si nu La finalizarea CSN Lista scurtd
cuprinde candidati pentru postul de analizei
administrator propusi de APT si/sau informatiilor din
actionarii minotitari in aplicarea dosarele de
dispozitiilor art. 28 alin (5") si ale art. 29 candidatura
alin. (2") din OUG nr. 109/2011

a1. Candidatii selectati sunt informati prin La finalizarea CSN Lista scurtd
mijloace electronice cu privire la analizei
.includerea candidaturii lor pe lista scurta si informatiilor din
au obligatia s& depund la APT declaratia de dosarele de
intentie fn termen de 15 zile de la data candidatura
informaérii. (art. 22 alin (2) din Anexa 1 la
HG nr, 639/2023)

42. Candidatii selectati in urma verificarilor 15 zile de la data Candidat Declaratia de intentie
realizate de CSN in conditiile art. 9 din informarii prin
Anexa 1 la HG nr. 639/2023 sunt informati mijloace
de cdtre CSN cu privire la obligatia de a electronice cu
depune declaratia de intentie in termen de privire la
15 zile de la data Informarii cu privire la includerea
validarea candidaturilor acestora. (art. 22 candidaturii lor pe
alin. (3) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023) lista scurté

43. CSN analizeaz3 declaratia de intentie La termenele CSN Declaratia de intentie si

matricea profilului de

candidat
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Nr.
crt.

_Etapa procedurii de selectie

Termen limitd’

Responsabil

bm_:"u ment

= |

candidatului se analizeazd in functie de
profilul consiliului. (art. 22 alin. (4) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

44.

Interviul candidatilor din lista scurta este
organizat de cdtre CSN pe baza planului de
interviu, conform art. 22 alin. {6) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023

La termenele
stabilite de catre
CSN

CSN

Planul de interviu

45,

Dup3 incheierea interviurilor, CSN
Intocmeste lista scurtd care cuprinde
clasamentul candidatilor cu exceptia
candidatilor pentru postul de
administrator propusi de APT si/sau
actionarii minoritarl in aplicarea
dispozitiilor art. 28 alin {5') si ale art. 29
alin. (2') din OUG nr. 109/2011. (art. 22
alin. (7), lit. a) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

Dupd incheierea
Interviului

CSN

Lista scurtd (la
inchelerea evaludrii
candidatilor)

46.

Dup3 fncheleraa interviurllor, CSN
intocmeste clasamentul candidatitor
selectatl in urma verificirilor realizate de
CSN n conditille art. 9* din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023. (art. 22 alin. (7), lit. b) din
Anexa 1 la'HG nr. 639/2023)

Dupd incheierea
intetviului

CSN

Clasamentul candidatilor
selectatl conform art. 9°
din Anexa 1 laHG nr.
639/2023

47.

Clasamentul candidatllor aflati in lista
scurtd, precum si al celor selectati in urma
verificarilor realizate de CSN in conditiile
art. 9' din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 se
realizeazd, in mod distinct, in urma
interviului, organizat.de ¢atre CSN, pe baza
planului de Interviu. (art. 22 alin. {5) si alin.
(6) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

La termenele
stabilite de citre
CSN

CSN

Evaluarea candidatului
Interviu

48.

Dupi inchelerea interviurilor, CSN
intocmeste raportul final care cuprinde
elementele.incluse la art. 22, alin. (7), lit a)
51 b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, dar
nu include candidatii propusi de actionarii
mindritari. (art. 22 alin: (7), lit. c) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023)

Dupa incheierea
Interviului

CSN

Raportul final

49.

Raportul final ée transmite; 1) AMEPIP; 2)
conducétorului autoritdtii publice tutelare,
in vederea mandatdrii reprezentantllor
statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, in cazul societdtilor;

de indatd

CSN

Adresd de comunicare a
raportului final citre
conducatorul APT

50.

Raportul final se publica pe pagina de
internet a APT, a 1P si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor. (art. 22
alin. {9) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

Dupéd emiterea
avizului conform al
AMEPIP

APT, 1P, AMEPIP

Dovada publicérii pe site-
urile APT, TP si AMEPIP
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil Document
crt. §
51. Autoritatea publicd tutelard, in calitate de Maximum 5 zile APT Adresd de convocare

actionar/asociat convoacd AGA pentru
numirea administratorilor. (art. 22 alin.
(12) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023,

lucrétoare de la
comunicarea
raportului final

AGA

coroborat cu dispozitiile din Legea nr.
31/1990)

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate
pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se ca drepturile
actionarilor sunt respectate §i ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocate
sarcinile si se concepe procedura de raportare, de evaluare §i de validare a
livrabilelor proiectului, se poate afirma c& acest proiect poate fi ,risk-proof’, totusi
exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am evaluat si am cautat solutii de
minimizare a posibilitatii lor de aparitie si a impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in
continuare:

Risc identificat Impact Probab_l I_|tate Observatii
aparitie 7
- alocarea unor rezerve de
timp pentru fiecare activitate
Criza de timp/ si pentru fiecare etapa a
nefncadrare in - procedurii;
moderat medie S

- pregéatirea din timp a
documentelor;

- stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN.

termenele prevazute
de legislatie

1
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Intarzieri in derularea
procedurii de selectie

Numar mic de
candidati care aplica

moderat

moderat

medie

- respectarea strictd a
etapelor planificate in
derularea procedurii de
selectie;

- indeplinirea de catre tofi
membrii CSN, cu celeritate,
a atributiilor stabilite.

Abandon al
procesului de selectie
din partea
candidatilor din lista
scurtd/nominalizati

mare

Contestarea hotararii
APT la instanta de
contencios
administrativ (art. 29,
alin. (6) din O.U.G.
109/2011)

mare

medie

-publicitate adecvats,
addugarea de canale noi pe
care sa se transmita
mesajele campaniei de
recrutare si selectie;

- abordarea directa cu
metode de head-hunting a
tintelor identificate cu
ajutorul celorlalti candidati.

medie

- asigurarea unui flux initial
de candidati suficient de
mare pentru a permite ca in
Lista scurta sa se afle un
numar suficient de candidati
acceptati;

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a unui candidat;

- constientizarea
candidatului cu privire la
derularea procedurii;

- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebarilor/problemelor
ridicate de candidat legate
de ocuparea postului.

medie

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut
prin depunerea de contestatii
la instanta de contencios
administrativ, in termen de
15 zile de la data comunicarii
APT

12
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Capitolul 5. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii, in functie de etapele procedurii de selectie
administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societdti ECOSERV SIG S.R.L., candidatii trebuie sa depuna un
dosar de candidatura, care va trebui sa contind urméatoarele documente:

1
2.
3. Adeverintd medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare,

o0k

. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate;

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate;

Cazier administrativ (va fi depus doar de candidatii care au statut de
functionar public);

Copii:

a.
b.

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare
(daca este cazul) — alte programe de licenta, programe de master,
doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;
Copii ale documentelor care atestd indeplinirea cerintelor prevazute
la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, ca de exemplu: certificat constatator ONRC, contracte de
mandat, adeverinte pentru mandate de administrator/ director, etc.;
Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor prevazute
la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges online, extras
Revisal, copie carnet de munca, adeverinte eliberate de angajatori
care s ateste vechimea in munca si vechimea in domeniul studiilor
superioare absolvite, etc.

Copii ale documentelor din care sa reiasa rezultatele economico-
financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

.Copii ale documentelor prin care candidatul atestd ca este autorizat

ca auditor financiar si este inregistrat in Registrul public electronic de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public (daca este cazul);

alte documente insusite prin semnatura si stampiléd de emitent care

's& ateste contributia directd a candidatului la Tmbunatatirea
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K.

performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/
condus, etc;

o recomandare profesional3;

dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daca este
cazul).

8. Formulare:

9. Declaratia de intentie.

a.
b.

C.

d.
e.

F1 - Cererea de Tnscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar,

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor;

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
F5 - Declaratia de interese.

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.
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ANEXA Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor
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